
پروژهداشتنشرایط
باشد.داشتهپروژهسریع‌ترتامی‌کندکمککارآموزبهنکاتاینرعایت

Hards skills:

درون‌صفحه‌ایبهینه‌سازیشاملسئو،پایه‌ایاصولبابایدکارآموز:سئوپایهمفاهیمباآشنایی.1
(On-page SEO)برون‌صفحه‌ایو(Off-page SEO،)شود.آشنا

Googleمانندابزارهایی:سئوابزارهایبرتسلط.2 Analytics، Google Search ConsoleوAhrefsبرای
کند.پیداتسلطآن‌هاازاستفادهنحوهبربایدوهستندضروریسایترتبهبهبودوآنالیز

رویبرهدف‌گذاریوشناساییبرایکلیدیکلماتتحقیقمراحلواصولدرک:کلیدیکلماتتحقیق.3
است.برخورداربالاییاهمیتازسایتموضوعبامرتبطومناسبکلیدیکلمات

جستجوموتورهایبرایکهبه‌گونه‌ایمحتوانگارشنحوهبایدکارآموز:بهینه‌شدهمحتوایتولیدآموزش.4
کند.کمکسایترتبهبهبودبهمی‌تواندچگونهارزشمندمحتوایکهبداندوبگیردیادراباشدبهینه

کاربریتجربهبهبودسایت،سرعتبهینه‌سازیمانندسئو،فنیاصولدرک:فنیبهینه‌سازیبرتسلط.5
(UX)است.ضروریسایترتبه‌بندیبرمثبتتأثیربرایلینک‌هاساختارو

تحلیلتواناییبایدبهبود،فرصت‌هایشناساییواولیهموفقیت‌هایدرکبرای:داده‌هاتحلیلتوانایی.6
باشدداشتهرامنظمگزارش‌هایتهیهوداده‌ها

Soft skills:

مطرحراخودسوالاتمی‌دهدامکانشمابهباتجربه‌ترافرادباارتباطمستمر:یادگیریوپرسش‌گری.1
کمکپروژهبهتردرکوسریع‌تریادگیریبهپرسش‌گرینوعاینشوید.بهره‌مندآن‌هاتجربیاتازوکنید

می‌کند.
مدیراهدافونیازهابایددهید،انجامبه‌خوبیراخودوظایفبتوانیداینکهبرایانتظارات:ونیازهادرک.2

بشناسیدراانتظاراتتامی‌کندکمکشمابهمؤثرارتباطکنید.درکبه‌درستیراکلیدیافرادسایریاپروژه
کنید.تنظیمآن‌هااساسبرراخودکارو



ازاحتمالی،مشکلاتوکارپیشرفتدربارهشفافومنظمگزارش‌هایارائهمنظم:وشفافگزارش‌دهی.3
بگیرند.قرارپروژهروندجریاندرتیمافرادتامی‌کندکمککهاستمهمارتباطیمهارت‌هایجمله

کمکشمابهسازنده،نقدهایپذیرشوبازخورددریافتتوانایینقدها:پذیرشوبازخورددریافت.4
می‌شودباعثتجربهباافرادبامؤثرارتباطببخشید.بهبودوشناساییراخودضعفنقاطتامی‌کند

شوند.دریافتسازندهشیوه‌ایبهبازخوردها
واستکاربهشماتعهدنشان‌دهندهمثبت،وحرفه‌ایارتباطبرقراریتیمی:همکاریواعتمادسازی.5

می‌کند.کمکسئوپروژه‌هایدرشماموفقیتبهکهمی‌شود،تیمدراعتمادایجادباعث


